
Die Stiftung EvA ist seit über 50 Jahren für ältere und hilfsbedürftige Menschen vor Ort in der Eifel aktiv. An

unseren beiden Standorten Gemünd und Kall haben wir ein vielfältiges Angebot aufgebaut. Unsere 240

Mitarbeitenden setzen sich täglich dafür ein, Menschen zu begleiten, zu fördern und gemeinsam mit ihnen

und für sie neue Perspektiven zu schaffen und den Alltag zu gestalten: Wir sind für unsere Senior*innen da

bei kleinen und großen Anforderungen des Lebens, damit sie selbstbestimmt und mit hoher Qualität alt

werden – ob mithilfe des ambulanten Dienstes, dem Service Essen auf Rädern, im Betreuten Wohnen, in der

Kurzzeitpflege oder im Seniorenheim. Das christliche Menschenbild mit der Würde eines jeden Menschen und

der Verantwortung füreinander gibt uns Orientierung in unserem Alltag.

Steigen Sie ein und werden Sie Teil unseres vielfältigen Teams!

Wir bieten Ihnen eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Std./Woche) an unserem Standort Gemünd zum

nächstmöglichen Zeitpunkt.

Einrichtungsleitung (m/w/d) für unser Ev.
Alten- und Pflegeheim in Schleiden-Gemünd

Bei uns können Sie mitgestalten: Damit können Sie uns begeistern:

Unser Angebot an Sie:

Bei uns stimmt das Gehalt – und noch mehr

Beruf und Privatleben vereinbaren – das unterstützen wir

Sicherer Arbeitgeber – vielfältig und menschlich 

Die Diakonie belegt aktuell den 1. Platz in einem Gehaltsvergleich zwischen bundesweit tätigen Wohlfahrts-

verbänden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wenn Sie jetzt lächeln und denken: "Da bin ICH gefragt!", dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung!

Ihre Fragen beantworten wir Ihnen unter Zusage absoluter Vertraulichkeit sehr gerne. Wenden Sie sich

bitte an:

Sie übernehmen die eigenverantwortliche

Leitung unseres Alten- und Pflegeheims in

Gemünd mit 93 Plätzen und setzen dabei eine

moderne und individuelle Führungskultur um.

•

Sie schaffen mit Ihrem Team für Mitarbeitende

und Bewohner*innen Perspektiven und

kümmern sich um optimale Rahmenbeding-

ungen.

•

Sie sind Teil der wirtschaftlichen Betriebs-

führung sowie Steuerung Ihrer Einrichtung

und tragen Budgetverantwortung. Zusätzlich

unterstützen Sie Maßnahmen zur Repräsen-

tation und Vertretung Ihrer Einrichtung nach

innen und außen.

•

Sie gestalten die Zukunft des Hauses, in dem

Sie das Angebotskonzept für das Haus weiter-

entwickeln und umsetzen.

•

Sie haben eine Ausbildung oder ein Studium

im Bereich Pflege-/Gesundheitsmanagement,

Betriebswirtschaftslehre, Sozialer Arbeit oder

eine Ausbildung mit vergleichbarer Zusatz-

qualifikation erfolgreich absolviert.

•

Sie bringen einschlägige Berufserfahrung aus

einer leitenden Funktion einer Pflegeein-

richtung mit oder starten motiviert aus der

zweiten Reihe.

•

Sie sind eine Führungspersönlichkeit mit

Erfahrung und Empathie und überzeugen

damit die Mitarbeitenden von Ihren

Fähigkeiten.

•

Sie sind mit der Aufbau- und Ablauforga-

nisation einer Pflegeeinrichtung vertraut.

•

Strukturiertes Arbeiten, ein hohes Maß an

Eigenverantwortung und Selbstständigkeit

sowie ein gelassenes Auftreten runden Ihr

Profil ab.

•

Bei uns erhalten Sie eine attraktive Vergütung.•

Mit unserer betrieblichen Altersversorgung haben Sie mehr Rente im Alter. •

Wir stellen Ihnen ein gutes Onboarding zur Verfügung, damit Sie Ihre Leitungsposition adäquat ausüben

können. 

•

Sie erhalten durch die Geschäftsführung jegliche Form der Unterstützung, die Sie für Ihren Arbeitsalltag

benötigen.

•

Wir bieten Ihnen berufsbegleitenden Fort- und Weiterbildungen nach Ihren Bedarfen. •

Sie erwartet ein innovativer Arbeitgeber: Wir schaffen Perspektiven durch die aktive Beteiligung an

Arbeitskreisen und Forschungsprojekten wie z.B. AIDA (Telemedizin / RWTH Aachen) oder PflegeWert

(Wertschätzung / dip Köln)

•

Sie arbeiten in Gleitzeit und haben die Möglichkeit, über Ihr Arbeitszeitkonto Mehrarbeit aufzubauen,

welche Sie flexibel entsprechend Ihrer Wünsche einsetzen können. 

•

Weitere Vorteile für Sie: Fahrradleasing über JobRad, Vergünstigungen beim Einkaufsportal HKD,

Mitgliedschaft in der Dienstleistungsgenossenschaft Eifel mit kostenfreien Angeboten zu Gesundheit,

Weiterbildung und vieles mehr.

•

Sie arbeiten bei dem größten diakonischen Träger in der Region.•

Bei der Stiftung EvA sind wir ein Team und unterstützen uns mit unserem vielfältigen Wissen.•

Wir sind ein starkes Team und bewältigen alle Aufgaben gemeinsam. Unsere erfolgreiche Zusammenarbeit

stärkt uns im Tagesgeschäft. Wir bewahren die Tradition und entwickeln die Zukunft der Pflege.

•

Stiftung EvA

Geschäftsführer Malte Duisberg

Dürener Str. 12

53937 Schleiden-Gemünd

Telefon: 02444/9515-10

Mail: leitung@eva-gepflegt.de

Web: www.eva-gepflegt.de

E-Mail Bewerbung
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