Anlage zum Rahmenschutzkonzept der EKIR

Ubersicht Fortbildungen zum Thema Schutz vor sexualisierter Gewalt: Wer muss welche Fortbildungen machen bzw. vorweisen?

Basis-Fortbildung Intensiv-Fortbildung Leitungsfortbildung
Zielgruppen * Mitarbeitende' mit sporadischem | = Mitarbeitende mit intensivem Kontakt zu * Leitungsverantwortliche und deren
und kurzfristigem Kontakt zu Schutzbefohlenen Stellvertretungen
Schutzbefohlenen = Mitarbeitende mit regelmidRigem Kontakt zu
Schutzbefohlenen
Freiwilligendienstleistende?, Gemeindepadagog*innen, Lehrer*innen, Superintendent*innen, Skriba,
Hausmeister*innen, Kiister*innen, Erzieher*innen, Mitarbeitende in Einrichtungen fur Presbyter*innen, Mitglieder im
Berufs- und Verwaltungskrafte, Reinigungskrafte, Schutzbefohlene (Kindertageseinrichtungen, Kreissynodalvorstand, Pfarrer*innen,
Beschaftigungsgruppen? | Kiichenkrafte, Hauswirtschaftskrafte, Kinderkrippen, Offene Ganztagsangebote, Schule, Fachreferent*innen, Leitungen von
Mitarbeitende in der Haustechnik, stationare Einrichtungen, Beratungsstellen usw.), Einrichtungen/Amtern/Werken/
Gemeindehelfer*innen, Freiwilligendienstleistende, Mitarbeitende in der Verbanden/ Vereinen
Kirchenmusiker*innen, Gartner*innen, | Kinder- und Jugendarbeit, Mitarbeitende in der Arbeit
Praktikant*innen, mit Konfirmand*innen, Kirchenmusiker*innen,
Langzeitpraktikant*innen, Langzeitpraktikant*innen, Arzt*innen, Pflegepersonal,
Honorarkrafte, Dozent*innen Betreuer*innen, Inklusionshelfer*innen,
Gemeindehelfer*innen, Dozent*innen, Pfarrer*innen,
Seelsorger*innen
»  Was ist sexualisierte Gewalt? Basis-Fortbildung plus Basis- und Intensiv-Fortbildung plus
= eigene Rechte und Pflichten = Entwicklung kindlicher und jugendlicher Sexualitat | = Leitlinien und Praventionsordnung
inhaltssch . = erweitertes Fiihrungszeugnis = Schutzkonzept * Personalfiihrung und
nhaltsschwerpunite | | Selbstverpflichtungserkliarung = Pravention ausfuhrlich -auswahl o
= Strategien von Tater*innen = Intervention ausfiihrlich * Rechtausfuhrlich
- Umgang mit Betroffenen » Recht . individu‘elle und instituti'o'nel.le
- Nihe- und Distanzverhltnis = Seelsorge Aufarbeitung und Rehabilitation
* Interventionsplan/ Notfallplan = theologische Aspekte des christlichen
= Wissen um die Ansprechpersonen Menschenbildes

! Der Begriff Mitarbeitende umfasst alle Haupt- und Ehrenamtlichen sowie Menschen in Ausbildung und Praktikum und Honorarkrafte.
2 Hier konnen nicht alle Berufs- und Beschaftigungsgruppen abschlieRend aufgezahlt werden. Personen aus weiteren Berufs- und Beschaftigungsgruppen miissen unter
Beriicksichtigung der Einteilung der Zielgruppen von den Personalverantwortlichen eingeordnet werden.
3 Einige Berufs- und Beschaftigungsgruppen missen je nach Tatigkeit vor Ort der Basis-Fortbildung oder der Intensiv-Fortbildung zugeordnet werden und stehen in der
Tabelle daher sowohl unter Basis- als auch unter Intensiv-Fortbildung.




